CISTOPIS

Na podlagi 8. in 9. &lena Zakona o drustvih (Ur. L. RS, §t. 64/2011 ZDru-1-UPB2) in na podlagi 6.
alinee 13. &lena statuta dru¥tva Sole zdravja, je zbor ¢lanov drustva Sole zdravja na 2. izredni seji
zbora ¢lanov dne 28.05.2016 sprejel, ter na podlagi druge alinee 18. &lena Pravil drustva Sola
zdravjana 9. rednem zboru &lanov drustva Sola zdravja dne 16.3.2018 in na 12. rednem zboru
&lanov drustva Sola zdravja dne 29.6.2021 spremenil in dopolnil

PRAVILA
DRUSTVA SOLA ZDRAVJA
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Drustvo Sola zdravja (v nadaljnjem besedilu: drustvo) je prostovoljno, samostojno in nepridobitno
zdruZenje fiziénih oseb, ki se zdruzujejo in povezujejo v &lanstvo z namenom 1zvajanja humanitarnih
dejavnosti na podrog&jih krepitve zdravja, rekreacije in telesne aktivnosti, izboljSanja socialnega
poloZaja in laj8anja socialnih ter psihosocialnih stisk in teav.

2. ¢len

Dru$tvo je pravna oseba zasebnega prava. Ime druitva je DRUSTVO SOLA ZDRAVJA (v
nadaljevanju: drudtvo) in deluje na obmocju Republike Slovenije.

SedeZ drustva je v Domzalah.
O vsaki spremembi naslova sede¥a odloga Upravni odbor drustva.

3. &len
Drustvo ima Zig na katerem je znak drustva, ime in sedeZ drustva.

Znak drustva je kvadrat oran¥ne barve, v krogu je &lovek v dveh polozZajih, na obodu kroga je rumen
napis SOLA (zgoraj) in ZDRAVIJA (spodaj), levo in desno dve rumeni piki.




4, glen

Zaradi doseganja skupnih ciljev v SirSem prostoru Slovenije, lahko drustvo pri svojem delovanju
sodeluje tudi z drugimi drustvi, zvezami drustev, organi lokalne skupnosti in drugimi organizacijami
v Republiki Sloveniji in v tujini, ki imajo sorodne interese.

V primeru obstoja interesa, se drustvo lahko vélani tudi v zveze drustev v Republiki Sloveniji in v
mednarodne zveze drustev. Ob prenehanju interesa po ¢lanstvu v posamezni zvezi drustev, pa lahko
drustvo iz te zveze izstopi.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vlani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki imajo
podobne namene in cilje.

5. &len
Delo drustva in njegovih organov je javno. Svoje ¢lane drustvo obvesca:

e g pravico vpogleda ¢lanov v vso dokumentacijo drustva,
¢ preko spletne strani drustva,

o preko internega glasila (Sasopisa)

e preko sredstev javnega obvescanja.

Sir¥o javnost obve¥¢a drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drudtva javne, da organizira
okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, ustanov,
organizacij ter predstavnike sredstev javnega obves§¢anja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje toc¢nih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik
drustva.

. CILJI IN NALOGE DELOVANJA DRUSTVA
6. ¢len
Drustvo poleg temeljne naloge iz 1. ¢lena teh pravil zasleduje Se naslednje cilje:

e skrbi za krepitev zdravja prebivalcev in zdrav Zivljenjski slog, ki temelji na nacelih uvajanja
ustreznih gibalnih Zivljenjskih navad,

e skrbi za dvig strokovnega znanja ¢lanov in $iritev spoznanja, da vsak posameznik sam lahko
najvet stori za svoje zdravie,

o skrbi za osvestanje ljudi o preventivi za vzdrZevanje svojega zdravja, od rojstva do smrti,

e spodbuja sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz in posameznih strokovnjakov pri




posameznih projektih drugtva, -
° prispeva k ustvarjanju mo#nosti za ¢im bolj kakovostno in samostojno Zivljenje.

7. ¢len

Drustvo uresni¢uje svoje cilje z naslednjimi oblikami in nagini delovanja drustva:
® Z organiziranjem, vodenjem in delovanjem skupin, ki so Osnovna organizacijska oblika
delovanja drustva,
® Z organiziranjem in z organiziranjem in izvajanjem redne, brezplaéne telesne dejavnosti na
prostem, po »METODI 1000 GIBOV, avtorja Nikolaya Grishina, ki jo vodijo za to interno
usposobljeni &lani drustva, vaditelji — prostovoljci, ob podpori strokovnega kadra,

s . .

® Zorganizacijo in izvedbo izobrazevan 1n 1zpopolnjevanj ¢lanov in vaditeljev- prostovoljcev,

® Zorganizacijo in izvedbo telesnih in druZabnih aktivnosti,
® s prirejanjem izletov, propagandnih akeij, skupne pocitniske dejavnosti, kulturno-zabavnih in
drugih druzabnih aktivnosti za &lane drustva,

® s predavanji in izdajanjem svojega glasila v tiskani in elektronski obliki

¢ s promoviranjem zdravega nadina Zivljenja v §irsi Jjavnosti,

® Z opozarjanjem in spodbujanjem javnosti in drZave za nalrtovanje in uresnievanje skupnih
programov reSevanja socialnih stisk prebivalstva,

® znudenjem samopomodi &lanom z razli€nimi oblikami druZenja &lanov v in med skupinami.

8. 8len

Drustvo lahko pod pogoji ki jih dologa zakon, opravlja pridobitno dejavnost iz podrogja svojega
delovanja, povezano z hamenom in cilji drutva, kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti
drustva in sicer:

° G47.190 Druga trgovina na drobno v nerazvritenih prodajalnah (promocijski material)

° (47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tr¥nic (promocijski material)

e J58.110 Izdajanje knjig

° J58.130 Izdajanje Casopisov

° J58.190 Drugo zaloznitvo

® J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in radunalnigkimj storitvami povezane dejavnosti
® P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju $porta in rekreacije

Ce drugtvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.




3. CLANSTVO
9. &len
Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

Clan drustva lahko postane vsak, ki se ukvarja z jutranjo telovadbo, s $portom, Sportno rekreativno
dejavnostjo ali je kako drugae povezan s tem podro&jem. Clanstvo v druitvu je prostovoljno. Kdor
Zeli postati ¢lan dru$tva, mora upravnemu odboru drudtva predloZiti pristopno izjavo, v kateri izrazi
Zeljo postati ¢lan drustva in se zaveze, da bo deloval v skladu s Pravili drustva ter redno pladeval
¢lanarino.

Ce se v drustvo v&lani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od sedmega leta do
dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom v drustvo podati pisno
soglasje.

Mladoletniki, do dopolnjenega 15. leta starosti so lahko ¢lani drustva z enakimi pravicami kot ostali
¢lani drudtva, le da ne morejo biti izvoljeni v organe dru$tva in ne morejo prevzemati nikakrinih
materialnih obveznosti.
Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.

10. ¢len
Castni #lan drudtva lahko postane tisti, ki je s svojim delom v drustvu ali s pomo¢jo druStvu znatno
prispeval k uspehom, ki jih dosega drustvo. Sklep o dodelitvi statusa Castnega &lana drustva sprejme
zbor ¢lanov na predlog upravnega odbora.

Castnemu &lanu drudtva se podeli posebna listina o ¢astnem &lanstvu.

Castni &lani dajejo mnenja in priporodila k delu drustva in so vabljeni na seje zbora &lanov in ostala
srecanja drustva.

Castni ¢lani so opro$deni pladila élanarine.

11. ¢len
Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji in donatorji so lahko fizi¢ne ali pravne
osebe, ki drustvu materialno, moralno ali kako drugaée pomagajo pri realizaciji ciljev Drustva SZ.

Sponzorji in donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice
odlocanja.




12. &len

Pravice ¢lanov drustva so-

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnievanju ciljev in nalog drustva,

da dajejo pobude in predloge organom drustva,

da se izobrazujejo za vaditelje v drustvy,

da uresnitujejo svoje osebne interese na podro¢ju dejavnosti drustva,

da se udeleZujejo jutranje telovadbe, druge Sportno rekreativne vadbe, predavanj in praktiénih
delavnic,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim finanéno materialnim
poslovanjem,

da sprejemajo nagrade ter pohvale za delo v drudtvy in za doseZene uspehe.

Dolznosti &lanov so:

da spoStujejo ta pravila in druge akte ter sklepe organov drustva,

da upoStevajo kodeks drustva,

da redno pladujejo &lanarino,

da izpopolnjujejo svoje znanje ter svoje izkusnje in znanje prenasajo na mlaj3e ¢lane,
da skrbijo za objekte in druga materialna sredstva s katerimi razpolaga drustvo,

da na predstavitvah, promocijah drustva n0sijo oranZno majico drustva,

da varujejo ugled drustva in njegovih ¢lanov,

da se korektno in moralno obnasajo,

da si prizadevajo za uresnigitev in doseganje ciljev drustva,

13. ¢len

Clanstvo v drustvu prencha:

z izstopom,

z izkljuéitvijo,
¢rtanjem iz Elanstva,
s smrtjo ¢lana.

Clan drustva lahko izstopi iz drustva, &e poda pisno izjavo, da Zeli izstopiti iz drustva. O izstopu
odloa upravni odbor v roku 30 dni po prejemu izjave. Ob obravnavi izstopne izjave upravni odbor
preveri, ali ima ¢&lan, ki Zeli izstopiti iz drustva kaksne obveznosti do drustva. V kolikor obveznosti
obstojijo, se izstopno izjavo sprejme pod pogojem, da jih izstopajodi &lan pred izstopom izpolni.




Iz drustva je lahko izkljucen Clan, ki stori hujSo krSitev teh pravil'ali drugih aktov drustva, ter s tem
Skodi ugledu drustva ali povzro¢i materialno Skodo drustvu ali motnje pri delu drustva. O izkljuéitvi
odloca disciplinska komisija.

Clan se ¢rta iz drustva:
e e vel kot 12 mesecev ne plada ¢lanarine,
e ali se ugotovi, da je umrl.

O &rtanju odlodi upravni odbor s sklepom.

4. ORGANI DRUSTVA

14. &len

Organi drustva so:

e zbor ¢lanov,

e upravni odbor,

e nadzorni odbor,

e strokovni svet,

o disciplinska komisija.

Seje kolektivnih organov drudtva se lahko izvedejo s sreCanjem ¢lanov v Zivo ali korespondenéno
sejo ob pomodi internetnih ali komunikacijskih omrezij. Korespondenéna seja se sklice in izvede ob
smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreCanjem ¢lanov v Zivo.

V okviru drustva delujejo naslednja delovna telesa:

Skupine. Osnovna organizacijska oblika delovanja drustva je skupina. Skupina je temeljna celica
drustva. Skupine ¢lani drustva ustanavljajo glede na potrebe in moZnosti izvajanja jutranje telesne
dejavnosti in ni omejitev za njihovo ustanavljanje. Skupina ima poleg imena »DruStva Sole
zdravja«, navedeno e besedo »Skupinag, z navedbo kraja ter lokacije, kjer je skupina ustanovljena.

Skupina drustva ni pravna oseba.

Podruznice. Skupina ali ved skupin lahko skupaj UO predlagajo ustanovitev podruznice. O
ustanovitvi podruZnice odloéa UO s sklepom. PodruZnica ima poleg imena »Drustva Sole zdravja,
navedeno $e besedo »Podruznica Stevilka« in navedbo Stevilke ter ime kraja, kjer je podruznica
ustanovljena.

PodruZnice drustva niso pravne osebe.

Posamezna skupina oziroma podruZnica ima pravico do porabe sredstev, ki jih je pridobila od




donatorjev, sponzorjev in na javnih razpisih, v skladu z razpisnimi*pogoji o namenu porabe sredstev.
Sredstva donatorjev in sponzorjev, v viini 90% pridobljenih sredstev, pa lahko porabi za nakup
tekstila, kritje strofkov prevoza na dogodke in podobno«.

PodrobnejSo organizacijo skupin in podruznic drustva, se dolodi s posebnim pravilnikom, ki ga
sprejme UQ druitva.
5. ZBOR CLANOV
15. élen
Zbor ¢lanov je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi &lani.
Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden in se lahko izvede v zivo, korespondenéno, po skupinah ali
preko e-aplikacije. Redni zbor &lanov sklicuje upravni odbor enkrat letno. Izredni zbor &lanov pa se
skli¢e po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo 1/5 &lanov drustva,
Upravni odbor je dolZan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic, Ce
upravni odbor izrednega zbora &lanov ne sklice v predpisanem roku, ga sklide predlagatelj, ki mora
predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi za katero je
bil sklican. Korespondenéni zbor &lanov, zbor &lanov po skupinah ali preko e-aplikacije se lahko
skli¢e samo v izrednih razmerah oz. v primeru visje sile.
16. ¢len
O sklicu zbora ¢lanov in predloZenim dnevnim redom morajo biti &lani drustva seznanjeni najmanj
14 dni pred sklicem. Ustrezni materiali v skladu z dnevnim redom pa morajo biti &lanom na razpolago
najmanj 7 dni pred sklicem,

Zbor ¢lanov je sklep&en, &e je prisotnih ved kot 1/5 ¢lanov.

Ce zbor &lanov ni skleplen, se zasedanje odlo¥i za 15 minut. Po preteku tega ¢asa je zbor &lanov
sklepCen, &e je prisotnih najmanj 40 &lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se Clani na samem zasedanju odloCijo za tajni nagin
glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Zbor &lanov sprejema sklepe z veino glasov navzoéih é&lanov. Enako velja tudi za spremembe
temeljnega akta.

17. ¢len

Zbor ¢lanov zaéne predsednik drudtva in ga vodi, dokler se ne izvoli delovno predsedstvo. Poleg tega




se izvoli 8e zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo,
kandidacijsko in verifikacijsko komisijo ter druge delovne organe.

18. ¢len
Naloge zbora ¢lanov so:

e sklepa o dnevnem redu

e sprejema pravila drudtva in spremembe in dopolnitve pravil,

e sprejema program dela druStva,

e sprejema finanéni nadrt

e sprejema letno poro¢ilo,

e voli in razrefuje predsednika, podpredsednika in €lane Upravnega odbora (UO), Nadzornega
odbora (NO) in Disciplinske komisije (DK)

s odloca o spremembi in dopolnitvi dejavnosti drustva,

e odloda o zaposlitvah delaveev, ko nastanejo potrebe pri opravljanju administrativnih, finanénih,
strokovnih, organizacijskih in drugih opravil, ki so nujno potrebna za delovanje drustva, ¢e je
zaposlitev 100 % financirana iz ¢lanarine drustva in Ce gre za zaposlitev za nedolocen ¢as,

e odloa o vi§ini ¢lanarine,

o odlo¢a o podelitvi ¢astnega ¢lanstva v drustvu,

e odloda o pritoZzbah zoper sklepe UO, NO in DK,

e odloca o vkljutevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

e dokonéno odloga o izkljucitvi ¢lana iz drustva,

e odlota o drugih zahtevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z namenom in cilji
drustva,

e odloda o nakupu in prodaji nepremicnin,

e sklepa o prenehanju drustva,

e odloda o zadevah, za katere se izkaZe za potrebno, da o njih odlo¢a zbor ¢lanov.

Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu odboru
najmanj 10 dni pred sklicem zbora lanov.

O delu zbora &lanov se vodi zapisnik, ki ga podpifejo predsedujodi, zapisnikar in dva overovatelja.

6. UPRAVNI ODBOR
19. &len

Upravni odbor je izvrilni organ zbora ¢lanov, ki opravlja organizacijska, strokovno tehniCna in
administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema zboroma Clanov oziroma po programu in




sklepih sprejetih na zboru ¢lanov.
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru &lanov.

Upravni odbor $teje 9 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik in osem izvoljenih &lanov.

Upravni odbor se sestaja po potrebi.

Mandatna doba ¢lanov upravnega odbora je 4 leta. Po poteku mandata so lahko ponovno izvoljeni.

20. &len
Naloge upravnega odbora so:

e sklicuje zbor ¢lanov,

® skrbi za izvajanje programa dela drustva,

e pripravlja predloge aktov drustva,

e pripravlja in sprejema interne akte drustva,

o skrbi za koordinacijo med organi drustva,

° pripravlja predlog programov drustva,

e pripravlja predlog letnega porogila,

® ustanavlja in ukinja skupine in podrunice drustva,

® ugotavlja izpolnjevanje pogojev za &lanstvo v druivu in sprejema odlotitve glede &rtanja
¢lanov,

¢ vodi evidenco ¢lanstva,

¢ imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

e pripravlja predlog finanénega plana,

e skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

® upravlja s premoZenjem drustva,

° odlo¢a o izdatkih v vi§ini nad 500,00 £,

e odloca o zaposlitvah delavcev, ko nastanejo potrebe pri opravljanju administrativnih, finanénih,
strokovnih, organizacijskih in drugih opravil, ki so nujno potrebna za delovanje drustva, & so
financirana iz sredstev javnih razpisov in e gre za zaposlitev za dologen ¢as,

® imenuje stokovni svet,

® ustanavlja in ukinja komisije in druga delovna telesa za izvSevanje posameznih
nalog in imenuje njihove &lane,

¢ odloda o podelitvi nagrad in priznanj ¢lanom drustva,

° odloCa o pritozbah zoper sklepe disciplinske komisije in

e izvaja vse ostale naloge, ki so potrebne za nemoteno delo drustva

e uresniCuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno naloZi zbor
¢lanov drustva.




21. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik..

Upravni odbor je sklepcen, e je na seji navzodih ved kot polovico ¢lanov. Veljavne sklepe sprejema
z vedino glasov prisotnih.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge, $tevilo &lanov in
predsednika komisij dolodi upravni odbor. Clani komisije so lahko le &lani dru$tva. Za svoje delo so
komisije odgovorne upravnemu odboru. Izjemoma lahko dru$tvo povabi k sodelovanju pri delu
komisije zunanje sodelavce.

22. ¢len

Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije. Sekcije so metoda dela drustva, organizirane po interesnem
principu ¢lanov drustva. Sekeijo ustanovi upravni odbor na pobudo &lanov drustva. Sekcije niso
pravne osebe in morajo delati v skladu s statutom drugtva.

Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.

7. NADZORNI ODBOR
23. ¢len

Nadzorni odbor spremlja delo vseh organov dru$tva, ugotavlja zakonitost sprejetih sklepov ter
opravlja nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor lahko sproti opozarja
na ugotovljene nepravilnosti in zahteva njihovo odpravo.

Pred zborom ¢lanov, na katerem se sprejemajo letna poro¢ila, je nadzorni odbor dolZan pregledati
poslovanje druStva v preteklem letu in o tem porocati na zboru €lanov.

Nadzomi odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli zbor &lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani upravnega odbora. Lahko
sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati. Nadzorni odbor je sklepéen, ¢e so na
seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vecino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzormega odbora je 4 leta. Po poteku mandata so lahko ponovno izvoljeni.

8. DISCIPLINSKA KOMISIJA
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24, &len

Disciplinsko komisijo sestavljajo jo trije &lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po
potrebi na podlagi pisnih zahtev &lanov ali organov dru$tva.

Clane disciplinske komisije voli zbor ¢lanov za dobo 4 let. Po poteku mandata so lahko ponovno
izvoljeni.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom.
25. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

e kriitve dologb pravilnika,

keSitve kodeksa drustva,

¢ nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkeij v drustvu,
° ne izvrSevanje sklepov organov drustva,

dejanja, ki kakorkoli $kodujejo ugledu drustva.

26. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izrede
disciplinska komisija so:

e opomin,

® javni opomin

e izkljuditev.
Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritoZbe na zbor &lanov, kot
drugostopenjski organ.

8. STROKOVNI SVET

27. &len

Strokovni svet je posvetovalno telo, ki daje mnenje k programom, jih spremlja in strokovno vodi.
Sestavlja ga 5 ¢lanov s podrogja zdravstvenega in socialnega varstva.
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Clane strokovnega sveta imenuje upravni odbor drustva za dobo §tirih let.

Strokovni svet se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

9. PREDSEDNIK DRUSTVA
28. ¢len

Predsednik dru$tva zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in organizacijami
v drZavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo 4 let.
Po poteku mandata je lahko ponovno izvoljen.

Predsednik je odgovoren za delovanje drutva v skladu s temi pravili in pravnim redom Republike
Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

29. ¢len

Funkcija predsednika je lahko amaterska ali profesionalna. O tem odlo€a zbor ¢lanov s skiepom.

30. ¢len

Predsednik se je dolZan ravnati v skladu s sklepi zbora ¢lanov in upravnega odbora, katerima tudi
odgovarja za svoje delo.

Naloge predsednika so:

e organizira, vodi in odgovarja za zakonitost poslovanja drustva,

e zagotavlja pogoje za delo zbora &lanov in organov drustva ter skrbi za uresnidevanje sklepov
teh organov,

e pripravlja gradiva za seje upravnega odbora in za zbor &lanov drustva,

e skrbi za javnost dela,

e podpisuje akte iz njegove pristojnost in je odredbodajalec za izplatilo v okviru finanénega
nacrta,

e opravlja druge naloge po nalogu upravnega odbora in zbora ¢lanov,

o koordinira delo skupin in podruZnic,

e odloda o izdatkih v vidini do 500,00 EUR,

e v nujnih primerih lahko sam odlo¢a o zadevah iz pristojnosti upravnega odbora, vendar mora v
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tem primeru svojo odloditev najkasneje v roku 10 dni predloZiti v potrditev upravnemu odboru,
° vrsi nadzor nad delom administrativaih in tehni¢nih delaveey drustva,
e skrbi za nemoteno finanéno poslovanje in ustrezno arhiviranje dokumentarnega gradiva,
° upravlja s premoZenjem drustva,
® opravlja vse druge naloge, ki so potrebne za nemoteno delo drustva.

Pravice, obveznosti in odgovornosti profesionalno namesenega predsednika drustva se natanéneje
opredelijo v pogodbi o zaposlitvi.

Delo predsednika drustva je javno. Vsak &lan organov drutva lahko zahteva vpogled v delo
predsednika in v finanéno poslovanje drustva,

10. PODPREDSEDNIK DRUSTVA
31. ¢len

Podpredsednik drustva pomaga predsedniku pri vodenju drudtva in nadomeséa predsednika v asu
njegove odsotnosti. V &asu, ko nadomesta predsednika, ima podpredsednik pooblastila in naloge kot
predsednik drustva, razen v primeru, ko predsednik izda posebno pooblastilo s katerim togno dolod
naloge, ki jih izvaja podpredsednik v dasu njegove odsotnosti.

Mandat podpredsednika drustva je Stiri(4) leta. Po poteku mandata je lahko ponovno izvoljen.

Za svoje delo je podpredsednik drustva odgovoren predsedniku drustva, upravnemu odbory in zboru
¢lanov drutva.

Ce se predvideva, da bosta predsednik ali podpredsednik odsotna istodasno vet kot tri mesece,

upravni odbor pooblastiti enega izmed &lanov upravnega odbora za opravljanje najbolj nujnih opravil
v njuni odsotnosti.

11. ADMINISTRATIVNI DELAVCI
32. &len

Drustvo lahko za opravljanje administrativnih, finan&nih, strokovnih, organizacijskih in drugih
opravil, ki so nujno potrebna za delovanje drustva zaposli delavca. Ceje zaposlitev 100 % financirana
iz ¢lanarine in Se gre za zaposlitev za nedoloden ¢as, o tem odlo¢a zbor &lanov. Ce je zaposlitev

financirana iz sredstev javnih razpisov in e gre za zaposlitev za dologen Cas, pa o tem odlo¢a Upravni
odbor.

Administrativnim delavcem odreja delo in opravlja neposredni nadzor nad njihovim delom
predsednik drudtva. Administrativni delavei so za svoje delo odgovomni predsedniku drustva,
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12. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

33. ¢len

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

o s ¢lanarino,

e z darili in volili,

o dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic
o s prispevki donatorjev in sponzorjev,

o iz proracunskih in drugih javnih sredstev,

e iz fundacij,

e iz drugih virov,

e znepremicninami in premi¢ninami, ki so v lasti drustva.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti
za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsako delitev premoZenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

34. ¢len
Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi plani, ki jih
sprejme zbor €lanov. Na rednem zboru Elanov ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo letno
porocilo.

35. &len

Za vodenje finanénega in materialnega poslovanja lahko druStvo sklene pogodbeno razmerje z
ratunovodskim servisom.

Drustvo vodi poslovne knjige v skladu z Zakonom o drustvih, Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi
in Pravilnikom o radunovodstvu in v skladu z njimi sestavlja letna poro€ila.

36. ¢len
Finanéno in materialno delovanje drutva je javno.

Za pravilno vodenje finanénega in materialnega delovanja, je odgovoren predsednik drustva.
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37. ¢len

Finanéno poslovanje se opravlja preko transakcijskega ratuna. Predsednik in pooblaiteni &lan
upravnega odbora, sta poobla$ena za poslovanje v plagilnem prometu.

38. &len
Drustvo ima premi¢no in nepremi&no premoZenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno knjigo.

Premi¢no premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora. Nepremiéno
premoZenje pa se lahko kupi ali odtuji e na podlagi sklepa zbora &lanov.

13. DRUSTVO V JAVNEM INTERESU
39. &len
Drustvo ima pridobljene naslednje statuse delovanja v javnem interesu:
- na podro&ju Sporta, rekreacije in telesne aktivnosti,
- prostovoljne organizacije in

- humanitarne organizacije.

S svojim delovanjem si drudtvo prizadeva pridobiti tudi status nevladne organizacije na podro&ju
socialnega varstva, ki deluje v javnem interesu na podro&ju zdravstvenega in socialnega varstva

40. &len
Namen drutva je sodelovati s strokovnjaki uradne in alternativne medicine, organizacijami, zavodi,

javnimi ustanovami in podjetniki, oziroma z vsemi, ki delajo in se ukvarjajo za dobro Cloveka, za
njegovo zdravije in dobro pocutje.

14. PRENEHANJE DRUSTVA
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e na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja

e -s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

e Ce §tevilo ¢lanov pade pod tri.

o Sklep o prenehanju drustva sprejme zbor ¢lanov z ve€ino prisotnih ¢lanov.

42. ¢len

V primeru prenehanja drustva, po poravnavi vseh obveznosti, prenese dru$tvo svoje premoZenje v
last druge nevladne organizacije z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitne osebe javnega
prava.

Neporabljena sredstva pridobljena iz prorauna se vrnejo proracunu.
PremoZenja drustva ni mogoce prenesti na politi¢no stranko.

V primeru sprejema sklepa o prenehanju dru$tva, mora predsednik oziroma oseba, ki jo pooblasti
zbor ¢lanov, v tridesetih dneh obvestiti o sklepu o prenehanju drustva upravno enoto, ki je pristojna
za registracijo drustva.

15. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

43. ¢len

Spremembe in dopolnitve teh pravil je sprejel 12. redni letni zbor ¢lanov dne 29.6.2021 in zaCnejo
veljati takoj.

Vsi pravilniki se uskladijo v roku 1 leta po sprejema tega temeljnega akta. Zato je zadolzen UO.

Z dnem, uveljavitve teh pravil, preneha veljati Statut DruStva Sole zdravja, ki je bil sprejet na
izrednem zboru lanov dne 16.03.2018.

V Domzalah, 29.6.2021

@ Predsednica Drustva §ola zdravja:
REPUBLIKA SLOVENIJA Zdenka Ka

UPRAVNA ENOTA D@MBALE

Registrska Stevilka druditva 1;0// 9’ 4 *@w
Datum vpisa v register drustev .. 2”:— . Z O%

Stevilo strani widiieg é.:....
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