Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS st. 64/11-uradno precisceno besedilo
in 21/18 - ZNO Org) ter druge alineje prvega odstavka 18. ¢lena Pravil drustva Sola zdravja

je zbor ¢lanov na rednem letnem zboru, dne 25. 3. 2025 sprejel

STATUT
DRUSTVA SOLA ZDRAVJA

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Drudtvo Sola zdravija (v nadaljnjem besedilu: drudtvo) je prostovoljno, samostojno in
nepridobitno zdruZenje fizi¢nih oseb, ki se zdruzZujejo in povezujejo v Clanstvo z namenom
izvajanja humanitarnih dejavnosti na podrodjih krepitve zdravija, rekreacije in telesne
aktivnosti, izbolj$anja socialnega poloZaja in lajéanja socialnih ter psihosocialnih stisk in tezav.
V statutu uporabljeni izrazi za posamezne funkcije, zapisani v moski slovnicni obliki, se

uporabljajo kot nevtralni za Zenske in moske.

2. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

Ime drudtva je Drustvo Sola zdravja (v nadaljevanju: drudtvo) in deluje na obmod&ju
Republike Slovenije.
Sede? drustva je v Crnomlju.

O vsaki spremembi sedeza odloéa upravni odbor drustva.

3. clen
Drustvo posluje brez ziga.
Znak drustva je kvadrat oranzne barve, v krogu je Clovek v dveh polozajih, na obodu kroga je
rumen napis SOLA (zgoraj) in ZDRAVIA (spodaj), levo in desno dve rumeni piki.
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4. ¢len

Zaradi doseganja skupnih ciljev v SirSem prostoru Slovenije, lahko drudtvo pri svojem
delovanju sodeluje tudi z drugimi drustvi, zvezami drustev, organi lokalne skupnosti in drugimi

organizacijami v Repubiiki Sloveniji in v tujini, ki imajo sorodne interese.

V primeru obstoja interesa, se drustvo lahko vclani tudi v zveze drustev v Republiki Sloveniji
in v mednarodne zveze drustev. Ob prenehanju interesa po ¢&lanstvu v posamezni zvezi

drustev, pa lahko drustvo iz te zveze izstopi.

Drustvo lahko samostojno sodeluje ali se vélani v sorodne mednarodne in tuje organizacije, ki

imajo podobne namene in cilje.

5. élen

Delo drustva in njegovih organov je javno. Svoje €lane drudtvo obvesca:

e s pravico vpogleda Clanov v vso dokumentacijo drustva,
e preko spletne strani drustva,

s s pomocjo elektronske poste,

e preko internega glasila,

o preko sredstev javnega obvescanija.

Sirdo javnost obvesca drustvo o svojem delu tako, da so seje organov druétva javne, da
organizira okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih

organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje tocnih informacij o delu drustva je odgovoren

predsednik drustva.

2. CILJI IN NALOGE DELOVANJA DRUSTVA

6. clen

Drustvo poleg temeljne naloge iz 1. ¢lena tega statuta zasleduje $e naslednje cilje:

e skrbi za krepitev zdravja prebivalcev in zdrav zZivljenjski slog, ki temelji na
nacelih uvajanja ustreznih gibalnih Zivljenjskih navad,
e skrbi za dvig strokovnega znanja ¢lanov in Siritev spoznanja, da vsak

posameznik sam lahko najvel stori za svoje zdravije,
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e skrbi za ozavescanje ljudi o preventivi za vzdrZzevanje svojega zdravja od rojstva do
smrti,

e spodbuja sodelovanje raziskovalnih institucij, univerz in posameznih
strokovnjakov pri posameznih projektih drustva,

s prispeva k ustvarjanju moznosti za ¢im bolj kakovostno in samostojno Zivljenje.

7. élen
Drustvo uresniCuje svoje cilje z naslednjimi oblikami in nacini delovanja drustva:

¢ 7 organiziranjem, vodenjem in delovanjem skupin, ki so osnovna organizacijska oblika
delovanja drustva,

e 7 organiziranjem in izvajanjem redne, brezplacne telesne dejavnosti na prostem, po
»Metodi 1000 gibov«, avtorja Nikolaya Grishina, ki jo vodijo za to interno usposobljeni
¢lani drustva, vaditelji - prostovoljci, ob podpori strokovnega kadra,

e z organizacijo in izvedbo izobrazevanj in izpopolnjevanj clanov in vaditeljev -
prostovoljcev,

e 7 organizacijo izobraZzevanj clanov drustva in ostalih zainteresiranih, o oblikah
samopomodi,

¢ z organizacijo in izvedbo telesnih in druzabnih aktivnosti,

e s prirejanjem izletov, propagandnih akcij, skupne pocitniske dejavnosti, kulturno-

zabavnih in drugih druzabnih aktivnosti za ¢lane drustva,

e 5 povezovanjem in sodelovanjem z drugimi sorodnimi organizacijami in drustvi v

Sloveniji in v tujini,

e s predavanji in z izdajanjem svojega glasila v tiskani in elektronski obliki,

e s promoviranjem zdravega nadina zivljenja v Sirsi javnosti,

¢ 7z opozarjanjem in spodbujanjem javnosti in drzave za nacrtovanje in uresniCevanje
skupnih programov resevanja socialnih stisk prebivalstva,

s z nudenjem samopomodi ¢lanom z razli¢nimi oblikami druzenja ¢lanov v in med
skupinami.

Navedeni avtor je vaje iz druge alineje pripravil za izvajanje v skupinah Drustva Sola zdravija

in niso prenosljive na skupine ter ostale uporabnike izven drustva.

8. ¢len
Drustvo lahko pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, opravlja pridobitno dejavnost s podrocja
svojega delovanja, povezano z namenom in cilji drustva, kot dopolnilno dejavnost

nepridobitni dejavnosti drustva in sicer:

e 85,510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije

e 47,910 Posredniska dejavnost za ne specializirano prodajo na drobno
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¢ 47.510 Trg. dr. s tekstilom (promocijski material)
e 58.110 Izdajanje knjig
» 58.130 Izdajanje ¢asopisov

¢ 58.190 Drugo zaloznistvo

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora

porabiti za izvajanje svoje temeljne nepridobitne dejavnosti.

3. CLANSTVO
9, ¢len

Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane,

Clan drustva lahko postane vsak, ki se ukvarja s telesno dejavnostjo na prostem ali je kako

drugace povezan s tem podrocjem.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora upravnemu odboru
drustva predloziti pristopno izjavo, v kateri izrazi zeljo postati ¢lan drustva in se zaveze, da bo

deloval v skladu s statutom drustva ter redno pladeval ¢lanarino.

Ce se v drudtvo v&ani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti ali oseba, ki
nima poslovne sposobnosti, podpiSe pristopno izjavo njen zakoniti zastopnik. Za osebo od
sedmega leta do dopolnjenega 15 leta starosti mora zakoniti zastopnik pred njenim vstopom

v drustvo podati pisno soglasje.

Mladoletniki do dopolnjenega 15. leta starosti so lahko ¢lani drustva z enakimi pravicami kot
ostali ¢lani drustva, le da ne morejo biti izvoljeni v organe drustva in ne morejo prevzemati

nikakrsnih materialnih obveznosti.
Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj drzavljan.
10. ¢len
Castni ¢lan drustva lahko postane tisti, ki je s svojim delom v drudtvu ali s pomo&jo drustvu
znatno prispeval k uspehom, ki jih to dosega. Sklep o dodelitvi statusa Castnega ¢lana

sprejme zbor &lanov na predlog upravnega odbora.

Castnemu ¢lanu se podeli posebna listina o ¢astnem &lanstvu v drutvu.
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Castni ¢lani dajejo mnenja in priporocila k delu drustva in so vabljeni na seje zbora ¢lanov in

ostala srecanja drustva.
Castni ¢lani so oproséeni pladila ¢lanarine.

11, clen
Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji in donatorji so lahko fizi¢ne ali
pravne osebe, ki drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo pri realizaciji ciljev
drustva.

Sponzoriji in donatorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa

pravice odloCanja.

12. clen
Pravice ¢lanov drustva so:
e da volijo in so izvoljeni v organe drustva,
e da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresnicevanju ciljev in nalog
drustva,
» da dajejo pobude in predloge organom drustva,
e da se izobraZujejo za vaditelje v drustvu,
e da uresni¢ujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,
« da se udelezujejo jutranje telovadbe, druge Sportno rekreativne vadbe, predavanj in
prakti¢nih delavnic,
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter njegovim financno
materialnim poslovanjem,

e da sprejemajo nagrade ter pohvale za delo in dosezene uspehe v drustvu.

Dolznosti ¢lanov so:

» da spostujejo ta statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

» da upostevajo kodeks drustva,

¢ da redno pladujejo clanarino,

e da izpopolnjujejo svoje znanje ter svoje izkusnje in znanje prenasajo na mlajée Clane,
« da skrbijo za objekte in druga materialna sredstva s katerimi razpolaga drustvo,

 da na predstavitvah in promocijah drustva nosijo oranzno majico drustva,

e da varujejo ugled drustva in njegovih clanov,

e da se korektno in moralno obnasajo,

e da si prizadevajo za uresniditev in doseganje ciljev drustva.
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13. clen
Clanstvo v druétvu preneha:

s Z jzstopom,

e z izkljuditvijo,

e s Crtanjem iz Clanstva,
e s smrtjo clana.

Clan drustva lahko izstopi iz drudtva, &e poda pisno izjavo, da Zeli izstopiti iz drudtva. O izstopu
odloéa upravni odbor v roku 30 dni po prejemu izjave. Ob obravnavi izstopne izjave upravni
odbor preveri, ali ima cClan, ki zeli izstopiti iz drustva, kaksne obveznosti do drustva. V kolikor
obveznosti obstojijo, se izstopno izjavo sprejme pod pogojem, da jih izstopajoci clan pred

izstopom izpolni.

Iz drustva je lahko izkljucen ¢lan, ki stori hujso krsitev tega statuta ali drugih aktov drustva,
ter s tem Skodi ugledu drustva ali povzro¢i materialno $kodo drustvu ali motnje pri delu

drustva. O izkljuditvi odloca disciplinska komisija.

Clan se ¢rta iz drudtva:
e Ce vel kot 12 mesecev ne placa ¢lanarine,

o Ce se ugotovi, da je umrl.

O Crtanju odloci upravni odbor s sklepom.

4. ORGANIZACIJA DRUSTVA

14. élen

S ciljem informacijskega in organizacijskega obvladovanja tako Stevilénega drustva, se to deli
na naslednje organizacijske oblike:

e skupine

e podruznice

e enote

Skupine so osnovna organizacijska oblika delovanja drustva. Clani jih ustanavljajo glede na

potrebe in moZnosti izvajanja jutranje telesne dejavnosti.

Podruznice: Skupina ali vec skupin skupaj lahko upravnemu odboru predlagajo ustanovitev

podruznice. O ustanovitvi podruznice odloca UO s sklepom,

v v L.
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Enote: Skupine in podruznice na dolo¢enem obmocju se organizirajo v enoto z namenom
izvajanja skupnih nalog. Vodja enote je povezovalen organ med vodstvom drustva in vodji
skupin in podruznic. Lahko predstavlja tudi posvetovalni ¢len Upravnemu odboru in vodstvu
drustva.

Posamezna skupina oziroma podruznica ima pravico do porabe sredstev, ki jih je pridobila od
donatorjev in sponzorjev. Pridobljena sredstva na javnih razpisih, v skladu z razpisnimi pogoji
o namenu porabe sredstev pa lahko skupine v obdcini porabijo v visini 90% pridobljenih

sredstev.

Podrobnej$o organizacijo in delovanje skupin, podruznic in enot drustva se doloci s posebnim

pravilnikom, ki ga sprejme UO drustva.

5. ORGANI DRUSTVA

15. ¢len
Organi drustva so:

e zbor ¢lanov,

e upravni odbor,

e predsednik,

e nadzorni odbor,

» strokovni svet,

+ disciplinska komisija.

Seje kolektivnih organov drustva se lahko izvedejo s sre¢anjem ¢lanov v zivo ali

korespondencno sejo ob pomodi spletnih ali drugih komunikacijskih omrezij.

Korespondencna seja se sklice in izvede ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s

srecanjem ¢lanov v Zivo.

16. c¢len

ZBOR CLANOV

Zbor ¢Elanov je najvisji organ drustva, ki ga sestavijajo vsi ¢lani na nacin, doloCen s tem
statutom.

Zbor ¢lanov je lahko reden ali izreden in se lahko izvede v Zivo, korespondencno, po
skupinah ali preko e-aplikacije.

Redni zbor ¢lanov sklicuje upravni odbor enkrat letno.
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Izredni zbor Clanov se skliCe po sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali
na zahtevo 1/5 dlanov drustva. Upravni odbor je dolzan sklicati izredni zbor ¢lanov v roku 30
dni od prejema zahteve za sklic. Ce upravni odbor izrednega zbora &lanov ne sklice v
predpisanem roku, ga skliCe predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznim

delovnim gradivom. Izredni zbor ¢lanov sklepa le o zadevi za katero je bil sklican.

17. clen
Dnevni red in delovno gradivo morajo vodje skupin prejeti najmanj 14 dni pred sklicem zbora.
Zbor Clanov je sklepcen, Ce je na njem navzocih vec kot polovica ¢lanov drustva.

Ce zbor &lanov ni sklepéen, se zasedanje odloZi za 15 minut. Po preteku tega Casa je zbor

¢lanov sklepcen, c¢e je prisotnih najmanj 40 ¢lanov drustva.

Glasovanije je praviloma javno, lahko pa se navzodi ¢lani na samem zasedanju odlodijo za tajni

nacin glasovanja.

Zbor ¢lanov sprejema sklepe z vecino glasov navzodih ¢lanov. Enako velja tudi za spremembe

temeljnega akta.

18. ¢len

Zbor ¢lanov zacne predsednik drustva in ga vodi, dokler se ne izvoli delovno predsedstvo.
Poleg tega se izvoli Se zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno,

kandidacijsko in verifikacijsko komisijo ter druge delovne organe.

19. ¢len

Naloge zbora ¢lanov so:

sklepa o dnevnem redu

 sprejema statut drustva ter njegove spremembe in dopolnila

sprejema program dela drustva,

» sprejema financni nacrt

s sprejema letno porocilo,

¢ voli in razreSuje predsednika, podpredsednika in ¢lane upravnega odbora (UQ),
nadzornega odbora (NO) in disciplinske komisije (DK)

¢ odloCa o spremembah in dopolnitvah dejavnosti drustva,

 odloca o zaposlitvah delavcev, ko nastanejo potrebe pri opravljanju administrativnih,
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financénih, strokovnih, organizacijskih in drugih opravil, ki so nujno potrebna za delovanje

drustva, ¢e je zaposlitev 100 % financirana iz ¢lanarine drustva in ¢e gre za zaposlitev za

nedoloéen ¢&as,

e odloca o viSini ¢lanarine,

¢ odloda o podelitvi astnega ¢lanstva v drustvu,

e odloc¢a o pritozbah zoper sklepe UO, NO in DK,

e odlo¢a o vkljucevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

¢ dokonéno odloéa o izkljuditvi élana iz drustva,

« odloda o drugih zahtevah, ki jih predlagajo organi in clani drustva v skladu z

namenom in cilji drustva,

e odloca o nakupu in prodaji nepremicnin,

e sklepa o prenehanju drustva,

« odloda o zadevah, za katere se izkaze za potrebno, da o njih odloéa zbor Clanov.
Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani upravnemu

odboru najmanj 10 dni pred sklicem zbora Clanov.

O delu zbora &lanov se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujodi, zapisnikar in dva
overitelja.

20. clen
UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je izvréilni organ zbora ¢lanov, ki opravlja organizacijska, strokovno tehnicna in
administrativna dela ter vodi delo drustva med dvema zboroma ¢lanov oziroma po programu
in sklepih sprejetih na zboru ¢lanov.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren zboru clanov.

Upravni odbor steje 9 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, podpredsednik in sedem izvoljenih

¢lanov.

Mandatna doba &lanov upravnega odbora je 4 leta pri ¢emer je mozna ponovna izvolitev &lana

najvec za en mandat.
Upravni odbor se sestaja po potrebi.

Sprememba sestave UQ pricne veljati po izteku sedanjega mandata.
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21. élen

Naloge upravnega odbora so:

e sklicuje zbor &lanov,

e skrbi za izvajanje programa dela drustva,

e pripravlja predloge aktov drustva,

e pripravlja in sprejema interne akte drustva,

¢ skrbi za koordinacijo med organi drustva,

e pripravlja predlog programov drustva,

e pripravlja predlog letnega porodila,

e ustanavlja in ukinja skupine, podruznice in enote drustva,

» ugotavlja izpolnjevanje pogojev za ¢lanstvo v drustvu in sprejema odloditve glede
brisanja ¢lanov,

e vodi evidenco ¢lanstva,

e imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

e pripravlja predlog finan¢nega plana,

skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,

upravlja s premozenjem drustva,

odloca o izdatkih v visini nad 500,00 €,

» odloCa o zaposlitvah delavcev, ko nastanejo potrebe pri opravljanju administrativnih,
financnih, strokovnih, organizacijskih in drugih opravil, ki so nujno potrebna za delovanje
drustva, Ce financirana iz sredstev javnih razpisom in Ce gre za zaposlitev za doloden &as,
e imenuje strokovni svet,

e ustanavlja in ukinja komisije in druga delovna telesa za izvrSevanje posameznih nalog
in imenuje njihove clane,

e odloca o podelitvi nagrad in priznanj ¢lanom drustva,

¢ odloca o pritozbah zoper sklepe disciplinske komisije

e izvaja vse ostale naloge, ki so potrebne za nemoteno delo drustva

e uresnicuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih $e dodatno

nalozi zbor ¢lanov drustva.
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22. élen

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik.

Upravni odbor je sklepen, ¢e je na seji navzocih vec kot polovica ¢lanov. Veljavne sklepe

sprejema z vecino glasov prisotnih,

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije. Naloge, Stevilo ¢lanov
in predsednika komisij dolo¢i upravni odbor, Clani komisije so lahko le &lani drustva. Za svoje
delo so komisije odgovorne upravnemu odboru. Izjemoma lahko drustvo povabi k sodelovanju

pri delu komisije zunanje sodelavce.
23. Clen

Drustvo lahko ustanovi tudi sekcije ter imenuje njihove vodje. Sekcije so metoda dela drustva,
organizirane po interesnem principu ¢lanov drustva. Sekcijo ustanovi upravni odbor na pobudo

¢lanov drustva. Sekcije niso pravne osebe in morajo delovati v skladu s statutom drustva.

Za svoje delo so sekcije odgovorne upravnemu odboru.

24. c¢len

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo vseh organov drustva, ugotavlja zakonitost sprejetih sklepov ter
opravlja nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor lahko sproti

opozarja na ugotovljene nepravilnosti in zahteva njihovo odpravo.

Pred zborom ¢&lanov, na katerem se sprejemajo letna porocila, je nadzorni odbor dolzan

pregledati poslovanje drustva v preteklem letu in o tem porodati na zboru ¢lanov.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli zbor ¢lanov. Clani izmed sebe izvolijo
predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora ali drugih
organov drudtva. Lahko sodelujejo na sejah upravnega odbora, ne morejo pa odlocati.
Nadzorni odbor je sklepéen, e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z
vecino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 4 leta. Po poteku mandata so lahko ponovno
jzvoljeni.
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25. c¢len

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Disciplinsko komisijo sestavljajo trije ¢lani. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se

po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Clane disciplinske komisije voli zbor ¢lanov za dobo 4 let. Po poteku mandata so lahko ponovno

izvoljeni.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z disciplinskim
pravilnikom.
26. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

e krsitve dolocb statuta in ostalih aktov drustva,
e krsitve kodeksa drustva,

e nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v

drustvu,

e neizvrsevanje sklepov organov drustva,

e dejanja, ki kakorkoli skodujejo ugledu drustva.
27. clen

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izreée
disciplinska komisija so:

e Opomin,

e javni opomin

e izkljucitev.
Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti pravico pritozbe na zbor élanov, kot

drugostopenjski organ.

28. ¢len

STROKOVNI SVET

Strokovni svet je posvetovalno telo, ki daje mnenje k programom, jih spremlja in strokovno

vodi. Sestavlja ga 5 ¢lanov s podrocja zdravstvenega in socialnega varstva ter kineziologije.

Clane strokovnega sveta imenuje upravni odbor drustva za dobo Stirih let.

Strokovni svet se sestaja po potrebi, najmanj pa enkrat letno.

B
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29. ¢len

PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik drustva zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in

organizacijami v drzavi in v tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik upravnega odbora in ga izvoli zbor ¢lanov za dobo

stirih let. Po poteku mandata je lahko ponovno izvoljen, brez omejitve mandata.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s tem statutom in pravnim redom

Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru ¢lanov in upravnemu odboru.

30. ¢len

Funkcija predsednika je lahko poklicna ali nepoklicna. O tem odloca zbor Clanov s sklepom.

31. clen

Predsednik je dolzan ravnati v skladu s sklepi zbora ¢lanov in upravnega odbora, katerima tudi

odgovarja za svoje delo.

Naloge predsednika so:

e organizira, vodi in odgovarja za zakonitost poslovanja drustva,

» zagotavlja pogoje za delo zbora ¢lanov in organov drustva ter skrbi za
uresnicevanje sklepov teh organov,

e pripravlja gradiva za seje upravnega odbora in za zbor ¢lanov drustva,

e skrbi za javnost dela,

¢ podpisuje akte iz svoje pristojnosti in je odredbodajalec za izplacila v okviru
finan¢nega nadrta,

= opravlja druge naloge po nalogu upravnega odbora in zbora ¢lanov,
» koordinira delo enot ter posredno tudi skupin in podruznic,
e odlo¢a o izdatkih v visini do 500,00 EUR,

* v nujnih primerih lahko sam odlo¢a o zadevah iz pristojnosti upravnega odbora, vendar
mora v tem primeru svojo odioditev najkasneje v roku 10 dni predloziti v potrditev
upravnemu odboru,

o vrdi nadzor nad delom administrativnih in tehniénih delavcev drustva,

e skrbi za nemoteno finanéno poslovanje in ustrezno arhiviranje dokumentarnega

gradiva,
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e upravlja s premozenjem drustva,

e opravlja vse druge naloge, ki so potrebne za nemoteno delo drustva.

Pravice, obveznosti in odgovornosti profesionalno nameséenega predsednika drustva se

natancneje opredelijo v pogodbi o zaposlitvi.

Delo predsednika drustva je javno. Vsak ¢lan organov drustva tahko zahteva vpogled v delo

predsednika in v finan¢no poslovanje drustva.

32. célen

PODPRESEDNIK DRUSTVA

Podpredsednik pomaga predsedniku pri vodenju drustva in ga nadomesca v c¢asu njegove
odsotnosti. V Casu, ko nadomesca predsednika, ima podpredsednik pooblastila in naloge kot
predsednik drustva, razen v primeru, ko predsednik izda posebno pooblastilo s katerim to¢no

dolodi naloge, ki jih izvaja podpredsednik v ¢asu njegove odsotnosti.
Mandat podpredsednika drustva je Stiri leta. Po poteku mandata je lahko ponovno izvoljen.

Za svoje delo je podpredsednik drustva odgovoren predsedniku drustva, upravnemu odboru

in zboru ¢lanov drustva.

Ce se predvideva, da bosta predsednik ali podpredsednik odsotna isto¢asno veé kot tri mesece,
upravni odbor pooblasti enega izmed ¢lanov upravnega odbora za opravljanje najbolj nujnih

opravil v njuni odsotnosti.

Funkcija podpredsednika ni profesionalna.

33. ¢len
STROKOVNO ADMINISTRATIVNE SLUZBE

Drustvo lahko za opravljanje administrativnih, finanénih, strokovnih, organizacijskih in drugih
opravil, ki so nujno potrebna za delovanje drudtva, zaposli dodatne delavce. Ce je zaposlitev
100-odstotno financirana iz ¢lanarine in e gre za zaposlitev za nedoloden ¢as, o tem odloca
zbor ¢lanov. Ce je zaposlitev financirana iz sredstev javnih razpisov in &e gre za zaposlitev za

doloCen cas, o tem odloca upravni odbor.

Administrativnim delavcem odreja delo in opravlja neposredni nadzor nad njihovim delom

predsednik drustva. Administrativni delavci so za svoje delo odgovorni predsedniku druétva. .
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6. VOLITVE
34. élen

Zbor &lanov voli élane organov drustva na volitvah.
Zbor ¢lanov lahko z vedino glasov z javnim glasovanjem odloci, da o zaprtih listah odloca z
javnim glasovanjem.
Upravni odbor najpozneje $estdeset (60) dni pred predvidenim zborov ¢lanov pozove enote,
da v povezavi s podruznicami oz. skupinami predlagajo kandidate za predsednika,
podpredsednika, &lane upravnega odbora, ¢lane nadzornega odbora in Clane disciplinske
komisije.
Predloge morajo predlagatelji posredovati najmanj 30 dni pred predvidenim zborom ¢&lanov.
Za kandidate za &ane organov morajo biti podani osebni podatki (rojstni datum in naslov
stalnega bivali§¢a). Predlogu mora biti prilozeno pisno soglasje kandidatov h kandidaturi. V
primeru, da je vloga pomanjkljiva, upravni odbor pozove predlagatelja, da jo v treh dneh
dopolni. Ce vloga po pozivu za dopolnitev ni popolna se smatra, da ni bila vioZena (se zavrze).
V vseh izrednih primerih izvoljenega ¢lana (odstop, smrt, tezja bolezen,...) je potrebno izvesti
nadomestne volitve.

35. ¢len
Listo kandidatov za ¢lane upravnega odbora, med katerimi mora biti tudi imenovan kandidat
za podpredsednika drustva ter za ¢lane nadzornega odbora in disciplinske komisije mora

vodstvo drustva objaviti sedem dni pred zasedanjem zbora ¢lanov.

V primeru, da za katero od predvidenih organov drustva ni kandidata, upravni odbor pozove
¢lane za vloZitev novih predlogov kandidatov. Te lahko posljejo najpozneje 10 dni pred
zasedanjem zbora ¢lanov.

36. clen
Na zboru ¢lanov se glasuje o celotni listi. Podpredsednik in ¢lani upravnega odbora so izvoljeni,
¢e predlagana lista prejme vecino glasov prisotnih ¢lanov. Enak postopek velja za volitve clanov

nadzornega odbora ter disciplinske komisije.

Ce katera lista na zboru ne dobi potrebnega Stevila glasov, se o listah ponovno glasuje potem,

ko predsednik drustva na samem zboru clanov spremeni prediog kandidatne liste.

37. c¢len
Volitve predsednika
H kandidaturi za predsednika drustva morata biti prilozena kratek opis dosedanjega dela

(CV) kandidata in njegov predlog programa dela drustva za naslednje mandatno obdobje.
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Kandidature za predsednika in ¢lane organov se naslovijo na upravni odbor drustva, ki mora
Clane drustva najpozneje 20 dni pred zasedanjem zbora clanov obvestiti o kandidatih za

predsednika ter jim posredovati njihove programe dela.

V primeru, da ni kandidata za predsednika drustva, se volilni zbor ¢lanov prelozi in upravni

odbor ponovno sprozi postopke za sklic volilnega zbora.

Predsednika drustva, ki je hkrati tudi predsednik upravnega odbora, izvoli zbor ¢lanov izmed
predlaganih kandidatov.

Ce sta za mesto predsednika dva ali veC kandidatov, se volitve opravijo z glasovnico, na
kateri so kandidati napisani po abecednem vrstnem redu. Za predsednika drustva je izvoljen

tisti kandidat, ki je prejel vecino glasov navzodih ¢lanov zbora.

38. élen
V primeru, ko nihée od kandidatov ni prejel za izvolitev potrebnega Stevila glasov v prvem
krogu glasovanja, se v drugem krogu glasovanje ponovi med tistima kandidatoma, ki sta dobila

najvecje stevilo glasov. Izvoljen je kandidat, ki dobi vedino glasov navzoéih.

V primeru, ko v prvem krogu vec kandidatov prejme enako Stevilo glasov, ki so potrebni za
uvrstitev v drugi krog, se glasovanje ponovi med kandidati, ki so prejeli enako Stevilo glasov.

V drugi krog se uvrsti kandidat ali kandidata, ki dobita vedje Stevilo glasov.

V drugem krogu je izvoljen kandidat, ki prejme vedino glasov navzocih. Ce v drugem krogu
glasovanja nobeden od kandidatov ne prejme potrebne vecine glasov za izvolitev, se

glasovanje ponovi.

Ce je rezultat glasovanja ponovno izenacen, se kandidacijski postopek ponovi, upravnemu
odboru pa se podaljsa mandat do novega zbora clanov, ki mora biti izveden v roku treh

mesecev.

7. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANIJE DRUSTVA

39. ¢len
S tem statutom drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:

= s ¢lanarino,

* iz proracunskih in drugih javnih sredstev,

» s prispevki donatorjev in sponzorjev,

» jz fundacij,

=z dohodkom iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
=z darili in volili,

» 7z nepremicninami in premic¢ninami, ki so v lasti drustva,

= jz drugih virov.
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Ce drusdtvo pri opravijanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora

porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja drudtva med njegove ¢lane je nic¢na.

40. ¢len

Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi financénimi plani, ki
jih sprejme zbor élanov. Na rednem zboru Clanov ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejmejo
letno porodilo.

41. élen

Za vodenije finan¢nega in materialnega poslovanja lahko drustvo sklene pogodbeno razmerije

z racunovodskim servisom.

Drustvo vodi poslovne knjige v skladu z Zakonom o drustvih, Slovenskimi racunovodskimi
standardi in Pravilnikom o racunovodstvu in v skladu z njimi sestavlja letna porocila.
42, clen

Finanéno in materialno delovanje drustva je javno.

Za pravilno vodenje finan¢nega in materialnega delovanja, je odgovoren predsednik drustva,

43, ¢len

Financno poslovanje se opravlja preko transakcijskega racuna. Predsednik in pooblasceni ¢lan
upravnega odbora sta pooblaséena za poslovanje v placilnem prometu.
44. ¢len

Drustvo ima premicno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v inventarno
knjigo.
Premicno premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa upravnega odbora.

Nepremic¢no premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora Clanov.
8. DRUSTVO V JAVNEM INTERESU

45, ¢len
Drustvo ima pridobljene naslednje statuse delovanja v javhem interesu:
e na podrodju Sporta, rekreacije in telesne aktivnosti,
e prostovoljne organizacije in

 humanitarne organizacije.
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S svojim delovanjem si drustvo prizadeva pridobiti tudi status nevladne
organizacije na podrocju socialnega varstva, ki deluje v javnem interesu na

podrocju zdravstvenega in socialnega varstva.
46. clen

Namen drustva je sodelovati s strokovnjaki, organizacijami, zavodi, javnimi ustanovami in

podjetniki, ki delujejo za dobrobit cloveka ter njegovo splosno psihofizi¢no zdravje in pocutje.

9. PRENEHANJE DRUSTVA

47. clen

Drustvo lahko preneha in se izbriSe iz registra drustev:

e po sklepu zbora Clanov,

¢ na podlagi sodne odlo¢be o prepovedi delovanja
e s spojitvijo ali pripojitvijo k drugemu drustvu,

o e stevilo ¢lanov pade pod tri.

Sklep o prenehanju drustva sprejme zbor clanov z vecino prisotnih ¢lanov.
48. ¢len
V primeru prenehanja drustva, po poravnavi vseh obveznosti, prenese drustvo svoje
premozZenje v last druge neviadne organizacije z enakim ali podobnim namenom ali
nepridobitne osebe javhega prava.
Neporabljena sredstva pridobljena iz proracuna se vrnejo proracunu.
Premozenja drustva ni mogoce prenesti na politicno stranko.
V primeru sprejema sklepa o prenehanju drustva, mora predsednik oziroma oseba, ki jo

pooblasti zbor ¢lanov, v tridesetih dneh obvestiti o sklepu o prenehanju drustva upravno enoto,

ki je pristojna za registracijo drustva.
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10. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49, élen

Ta statut drustva je bil sprejet na rednem letnem Zboru ¢lanov dne 25. 03. 2025 in zacne

veljati takoj.

Vsi obstojedi praviiniki se s tem statutom po potrebi uskladijo najpozneje v roku enega leta.

Za to je zadolzen upravni odbor.

Z dnem sprejetja tega statuta prenehajo veljati Pravila DruStva Sola zdravija, ki so bila sprejeta

na zboru ¢lanov leta 28. 5. 2016, z vsemi spremembami in dopolnitvami.

Predsednica Drudtva Sola zdravja

Zdenka Kavcié

REPUBLIKA@ SLOVENWA
UPRAVNA ENOTA CRNOMELJ

Registrska §tevika drusiva hogh 315
Datum wvpiso v register drudtev g-‘:m
Stevilo strani "

Podpis urm%ebe
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