
Poročilo z 2. srečanja vodij enot Društva Šola zdravja 

Datum: 10. december 2025 

Kraj: Gostišče Livada, Ljubljana 
Udeleženci: 31 oranžnih udeležencev – vodje enot, dve namestnici, člani 

upravnega in nadzornega odbora ter dva moderatorja iz regijskega NVO centra 
Novo mesto 

Namen srečanja: strateško načrtovanje društva in prednovoletno druženje 

 

1. Uvodni nagovor predsednice 

Srečanje je odprla predsednica društva Zdenka Kavčič, ki je poudarila ključne 
usmeritve za prihodnje triletno obdobje. Izpostavila je, da bo društvo nadaljevalo 

z razvojem in krepitvijo dveh osrednjih programov: 

1. Jutranja vadba 1000 gibov + 300 gibov, 
2. Dihamo z naravo. 

Za izvajanje programov je društvo prejelo podporo v okviru dveh razpisov 
Ministrstva za zdravje, kar omogoča nadaljnja usposabljanja in širjenje vsebin. 

Predsednica je napovedala tudi novoletno darilo za vse člane društva – zelene 
elastične trakove, namenjene vajam za moč oziroma dodatnim 300 gibom. 
Trakove bodo prevzeli vodje enot in jih razdelili med člane svojih skupin. 

Predstavljena sta bila tudi nova strokovna sodelavca, Andraž in Simon, ki bosta 

za polovični delovni čas zaposlena na projektih Ministrstva. 

2. Moderiranje srečanja 

Vodenje srečanja sta nato prevzela moderatorja Alenka in Sašo, ki sta se 
predstavila tudi kot zakonski par, ki deluje skupaj v regijskem NVO centru Novo 

mesto. 

Poudarila sta, da je Društvo Šola zdravja po številu članov primerljivo 
največjem planinskemu društvu, kar odraža izjemno rast in aktiven razvoj 

organizacije. Ravno zaradi te rasti je po njunem nujno potrebno sistematično 
določiti: 

 kaj se v društvu trenutno dogaja, 

 kaj so potrebe na terenu, 
 kakšna je želena smer nadaljnjega razvoja. 

Društvo ima že opredeljeno poslanstvo in vizijo, naslednji korak pa je priprava 
strateškega načrta, pri katerem lahko do ciljev vodi več poti. 

 

3. Delavnica po metodi “svetovne kavarne” 



Udeleženci so sodelovali v strukturirani delavnici, kjer so razpravljali o aktualnih 

izzivih in potrebah društva. Skupno delo je pokazalo, katere teme je treba 
prioritetno nasloviti: 

1. Strokovnost, 

2. Prostovoljstvo, 
3. Ohranjanje skupin, 

4. Vsestransko obveščanje, 
5. Člani, 
6. Druženje, 

7. Vidnost in prepoznavnost (kot zadnja, a prav tako pomembna tema). 

Na podlagi rezultatov bo delo nadaljevala ožja skupina članov, ki bo oblikovala 
osnutek in nato celoten strateški načrt društva. 

Uradni del srečanja se je zaključil v prijetnem vzdušju, sledilo je kosilo in sladki 

desert, ob katerem so se udeleženci še dodatno družili, izmenjali izkušnje ter 
okrepili medsebojne povezave. 

 

Poročilo pripravila:  

Mojca ŠIKONJA 

 


